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SENTÈNCIA de 30 de juny de 2004 
 

Contracte laboral: inclou dins la seva normativa la  persona 
contractada per un Comú.- Acomiadament il·legal del  

treballador: efectes 
 
 
 

Reunida la Sala Civil del M.I. Tribunal Superior 
de Justícia d’Andorra, sota la presidència del M I.  Sr. 
Jean Louis VUILLEMIN, i els magistrats M.I. Sr. Ant oni 
BRUGUERA MANTÉ i M.I. Sr. Joan Manel ABRIL CAMPOY, ha 
adoptat la resolució següent: 

 
 

ANTECEDENTS DE FET 
 
I.- El dia 14 de gener del 2002, el Sr. Santiago 

B.R., una vegada superades les proves de selecció a mb èxit, 
va ser incorporat en el cos dels Agents de Circulac ió i 
Atenció Ciutadana de l’Honorable Comú de La MASSANA , per 
temps indefinit. Per carta de data 1 d’octubre del 2002, el 
mateix fou acomiadat amb el termini de preavís 
corresponent.  

 
II.- El Sr. Santiago B.R. va presentar davant de 

l’Honorable Batllia, demanda contra l’Honorable Com ú de La 
MASSANA, en restitució en el lloc de treball del qu al 
l’agent va ser acomiadat injustificadament i indegu da; en 
pagament del salari des de la data de l’efectiu 
acomiadament i fins el moment en que sigui reintegr at a la 
feina; en pagament de les quantitats corresponents a la 
diferència entre el salari rebut per l’agent i el q ue li 
corresponia en atenció de la seva categoria laboral , des 
del moment en que va finir el període de prova i fi ns la 
data del seu acomiadament; en pagament de les quant itats 
que corresponguin, respecte a hores extres, hores 
nocturnes, vacances i paga de desembre; en capitali tzació 
prop de la CASS de les quantitats que esdevinguin p er 
salaris, que l’agent hagi de pagar. 

 
III.- L’Honorable Comú de La MASSANA es va oposar 

a la demanda de la part actora, contestant: que la llei fa 
una diferenciació clara entre els funcionaris, sotm esos al 
dret administratiu i els agents de l’administració sotmesos 
al dret laboral; que en el cas d’autes, es tracta d ’una 
situació creada per un acomiadament regit per les 
disposicions del Decret laboral vigent, el qual est ableix 



la possibilitat de resolució contractual sense caus a, 
sempre que es respecti el termini de preavís. 

 
IV.- Per sentència de data 1 de desembre del 

2003, l’Honorable Tribunal Unipersonal de Batlles s ecció 
civil, va desestimar la demanda del Sr. Santiago B. R., 
condemnant aquest darrer al pagament de les costes 
processals. 

 
V.- Contra aquesta resolució, el Sr. Santiago 

B.R. ha interposat recurs d’apel·lació. 
 
Ha actuat com a magistrat ponent el M.I. Sr. Jean 

Louis VUILLEMIN. 
 
 

FONAMENTS DE DRET 
 
I.- La primera qüestió que s’ha de resoldre, és 

la de determinar, la normativa aplicable a la relac ió 
laboral entre les parts. L’article 2 de la Llei sob re el 
contracte de treball del dia 12 de juny del 2003, e stipula 
que s’exclouen de la regulació del contracte de tre ball: 
...el personal de l’Administració Pública... i , to tes les 
altres relacions laborals, que no estan excloses pe r les 
disposicions del dit article, estan regulades per l es 
disposicions de la llei esmentada. 

 
II.- És incontrovertible que el Sr. Santiago B.R. 

no és cap funcionari, sinó un agent contractual 
administratiu, però sotmès a les ordinacions establ ertes 
per l’entitat administrativa que va incorporar-lo e n un 
dels seus cossos d’agents de l’administració. L’ Or dinació 
de la Funció Pública del Comú de La MASSANA enuncia  en el 
seu article 3-3: “ Els agents de l’Administració estan 
subjectes a una relació contractual que podrà  ser 
indefinida o eventual, i es regula per les particul aritats 
que, en cada cas, s’estableixen en aquesta Ordinaci ó i en 
les normes que la desenvolupen, i per la normativa 
laboral.. ”; l’article 5 afegeix: “ La relació laboral de 
l’agent de l’Administració s’ha de formalitzar mitj ançant 
un contracte que es regeix per la normativa laboral  i les 
particularitats que s’estableixen en la present Ord inació i 
en les normes que la desenvolupen ”. Per conseqüent s’ha de 
considerar que la relació laboral entre les parts e stà 
regulada per les disposicions genèriques de la Llei  sobre 
el Contracte de treball del dia 12 de juny del 2003 , i les 
disposicions específiques contingudes en l’ Ordinac ió de la 
funció pública, establerta per l’Honorable Comú de La 
Massana.   

 



III.- L’article 83-3 de l’ Ordinació de 
referència, expressa que “ En el Comú de La MASSANA, amb les 
adaptacions necessàries a la relació contractual, é s 
d’aplicació a aquests agents de l’Administració de caràcter 
indefinit, el contingut de: ..drets obligacions i 
incompatibilitats...que regula l’ Ordinació per als  
funcionaris”.  En el capítol V relatiu als drets i 
obligacions dels funcionaris, aplicable als Agents de 
l’Administració d’acord amb les disposicions de l’a rticle 
83-3, l’article 54 declara que els funcionaris tene n, a més 
de les garanties contingudes en aquesta Ordinació, els 
drets següents:...2) A l’estabilitat laboral i, per tant, a 
no ser acomiadats per causa diferent d’alguna de le s 
previstes en la Llei i conforme als procediments qu e s’hi 
estableixen i les normes que la desenvolupen ... És manifest 
que la Llei a la qual fa referència aquest article és la 
Llei de la Funció Publica, atès que és la norma gen eral que 
s’aplica als funcionaris pels quals aquest article va ésser 
concebut, i que el requisit d’estabilitat laboral n o 
correspon a les normes establertes per la legislaci ó 
laboral vigent caracteritzada per una ampla llibert at de 
l’acomiadament, sinó que correspon a l’estatut dels  
funcionaris. Per tant l’acomiadament del Sr. Santia go B.R., 
Agent de l’administració per temps indefinit, de 
l’Honorable Comú de La Massana, que es basa en l’ar ticle 8 
del Decret sobre el Contracte de treball, ara 70 de  la Llei 
del 12 de juny del 2003, relatiu a l’acomiadament l liure, 
fou realitzat de manera totalment improcedent, per vulnerar 
les disposicions establertes per la seva pròpia Ord inació 
regulant els drets del seu personal i més concretam ent els 
requisits d’estabilitat laboral, de no acomiadament  per 
causa diferent d’alguna de les previstes per la lle i de la 
Funció Pública, i de no seguir el procediment espec ífic 
d’acomiadament dels funcionaris.  

 
IV.- Malgrat que l’acomiadament del Sr. Santiago 

B.R. sigui del tot il·legal, no es pot donar lloc, ipso 
facto, a la demanda de l’agent en concepte de resti tució en 
el lloc de treball i de pagament de salari des de l a data 
de l’acomiadament. En efecte, l’article 47 de l’ Or dinació 
que preveu que : “ quan la resolució ferma que resolgui la 
reclamació per acomiadament, en via administrativa o 
jurisdiccional, sigui favorable al funcionari, aque st pot 
optar entre reincorporar-se al servei actiu en la m ateixa 
plaça que ocupava o a una altra de condicions 
idèntiques..”,  no consta en un dels capítols aplicables als 
agents de l’administració, limitativament enumerats  en 
l’article 83 de l’ Ordinació de referència. En 
conseqüència, en l’absència de norma específica en cas 
d’acomiadament incorrecte, s’ha d’aplicar les dispo sicions 
de la Llei sobre el contracte de treball, que només  preveu, 



en el seu article 76, una reintegració a l’empresa en els 
casos continguts en el article 70-2, és a dir: per 
ineptitud del treballador, manca d’adaptació del 
treballador a les modificacions tècniques, i per ca uses 
econòmiques, quan el motiu no és justificat per l’e mpresa; 
quan es tracta d’una dona embarassada o si el comia t és 
decriminatori. En tots els altres supòsits d’acomia dament 
il·legal, el treballador només té dret a una indemn ització. 
En el cas d’autes, el Sr. Santiago B.R. va ésser ac omiadat, 
així com resulta de la carta d’acomiadament, per 
inadequació del seu perfil professional. Per tant e l seu 
motiu d’acomiadament es pot equiparar a la manca 
d’adaptació prevista en l’article 70-2 a i b de la Llei 
laboral. No obstant això, l’article 76 de la Llei, que 
estipula que “ l’empresari... pot donar l’opció al 
treballador de reintegrar-se a l’empresa..”,  posa únicament 
a càrrec de l’empresari, la facultat de donar l’opc ió al 
treballador de reintegrar l’empresa dins dels 5 die s que 
esdevingui ferma la resolució judicial declarant 
l’acomiadament improcedent. En conseqüència el Trib unal no 
pot d’ofici, condemnar l’Honorable Comú de La MASSA NA  a 
restituir al Sr. Santiago B.R. en el seu lloc de tr eball, 
sinó que només pot, d’acord amb les disposicions de  
l’article 76 esmentat, obligar l’empleador a escoll ir una 
de les opcions previstes per la Llei. 

 
V.- En tràmit d’apel·lació, la part agent no 

reitera les seves demandes en concepte de regularit zació 
salarial, de vacances i paga extraordinària; per ta nt no 
s’ha de resoldre aquestes qüestions. 

 
VI.- Pel que fa a les altres pretensions del Sr. 

Santiago B.R. relatives a les quantitats reclamades  per 
hores extres i nocturnes, s’ha d’estimar la reclama ció de 
l’agent, atès que la recuperació de les hores 
extraordinàries s’ha de fer amb els corresponents a ugments 
establerts per l’article 19 del Reglament Laboral, principi 
no aplicat en el present cas per l’Honorable Comú d e La 
Massana; i que no consta en autes la prova que s’ha gi 
pactat entre les parts, l’excepció a la norma estab lerta 
per l’article 63 de la Llei sobre el contracte de t reball, 
que preveu un increment mínim d’un 20% sobre el sal ari 
ordinari, per les hores treballades durant el temps  comprés 
entre les 22 i les 6 hores de l’endemà. Tractant-se  d’una 
exoneració a una obligació legal, l’acord entre les  parts 
ha d’ésser ostensible, sigui per escrit, sigui per una 
manifestació inequívoca del treballador, circumstàn cies no 
justificades en autes per l’Honorable Comú. En 
conseqüència, s’ha de condemnar la part defenent a satisfer 
a l’agent la quantitat de 99,34 € en concepte d’hor es 



extraordinàries i la quantitat de 412,46 € en conce pte 
d’hores nocturnes. 

 
VII.- L’estimació del recurs del Sr. Santiago 

B.R. imposa de posar les despeses judicials d’ambdu es 
instàncies a càrrec de la part recorreguda. 

 
Vistos la legislació vigent i els Usos i Costums 

aplicables al present cas, 
 
La Sala Civil del M.I. Tribunal Superior de 

Justícia d’Andorra, 
 
 

DECIDEIX 
 
Estimar en part  el recurs del Sr. Santiago B.R.; 

revocar  la sentència de l’Honorable Tribunal Unipersonal d e 
Batlles de data 1 de setembre del 2003; fer obligació  a 
l’Honorable Comú de La MASSANA, en el termini de 5 dies a 
comptar de la present resolució: de reintegrar  al cos dels 
Agents de Circulació i Atenció Ciutadana, el Sr. Sa ntiago 
B.R. o de pagar al mateix , indemnització fixada per 
l’article 76-1 de la Llei sobre el contracte de tre ball, 
d’un mes i mig de salari per any de servei a l’empr esa.  
Condemnar  l’Honorable Comú de La MASSANA, a pagar al Sr. 
Santiago B.R., la quantitat de 511,80 € amb els int eressos 
legals a comptar de la contesta a la demanda, i a 
capitalitzar  prop de la CASS dites quantitats; desestimar 
les altres pretensions de la part agent; imposar la 
totalitat de les costes d’ambdues instàncies a la p art 
defenent. 

 
Així per aquesta nostra resolució, de la qual en 

serà tramés testimoni a l’Hble. President de la Bat llia, 
per al seu coneixement i als efectes escaients, 
definitivament jutjant, ho pronunciem, manem i sign em.- 


