TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTiCIA
Sala Civil

TSJC- 258/07

SENTENCIA

En nom del Poble Andorra.-
A la vila d’Andorra la Vella, a 18 de desembre de 2007

Reunida la Sala Civil del M.I. Tribunal Superior de
Justicia d’Andorra, sota la presidencia del M.I. Sr. Jean
Louis VUILLEMIN, i els magistrats M.I. Sr. Joan Manel
ABRIL CAMPOY i M.I. Sra. Eulalia AMAT LLARI, ha adoptat
la resolucid seglent:

ANTECEDENTS DE FET

I.- La Sra. F.M.B. va presentar davant de 1’Hble.
Batllia, demanda laboral contra la societat T.0. SL en
reclamacié de la quantitat de 4.079,25 €, més els
interessos legals corresponents, en concepte
d’indemnitzacidé per acomiadament fet en forma indeguda,
de manera improcedent i injustificada.

IT.- La societat T.0. SL va formular 1’excepcid
peremptoria de caducitat de 1'accid, i1 sobre el fons es
va oposar a les pretensions de la part agent, contestant
gque no hi ha hagut cap acomiadament de la treballadora,
siné que la mateixa es va desistir wunilateralment,
lliurament, perd de manera injustificada del contracte de
treball.

III.- Per senténcia de data 24 de juliol del 2007,
1"Hble. Tribunal Unipersonal de Batlles, seccid civil, va
desestimar la demanda de la Sra. F.M.B., imposant-1i les
costes processals causades.

IV.- Contra aquesta resolucié la Sra. F.M.B. ha
interposat recurs d’apel-lacid.

Ha actuat com a magistrat ponent el M.I. Sr. Jean
Louis VUILLEMIN.
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FONAMENTS DE DRET

I.- Es pacific que per contracte de data 1 de
setembre del 2003 la Sra. F.M.B. fou contractada, per
temps indefinit, per la societat T.O. SL per prestar els
seus servels, com a coordinadora de menjador a l’escola
andorrana d’ESCALDES-ENGORDANY, mitjancant un sou mensual
de 809,55 €; que el dia 24 d’'agost del 2006, 1l’empresa va
convocar el seu personal per assistir a una reunid per
comentar la decisidé del M.I. GOVERN d’adjudicar a una
altra empresa, la feina de 1’escola d’ESCALDES-ENGORDANY,
anteriorment realitzada per T.0. SL; que el dia 1 de
setembre del 2006 la Sra. F.M.B. wva firmar un nou
contracte de treball amb la societat N.G.L.T.; que el dia
15 de setembre la societat T.0. SL wva enviar a la Sra.
F.M.B. una carta en que, degut a la seva contractacidé per
una altra empresa, estava donada de baixa a partir del
dia 1 de setembre del 2006, 1 que com la mateixa no
s’havia personat a la societat per que 1i fos assignat un
nou treball, es considerava que havia desistit,
injustificadament, unilateralment 1 sense preavis del
contracte de treball. Les parts estan contraries pel que
fa al contingut de la reunid esmentada del dia 24 d’agost
; segons la Sra. F.M.B., en el decurs de 1la referida
reunidé 1’empresa va notificar a tot el seu personal que
ja no podria donar feina a totes les treballadores que
tenia en nomina doncs només continuaria prestant els seus
serveis pels centres escolars d’ensenyament frances
radicats a les parroquies de CANILLO i d’ORDINO,
equivalent doncs aquesta notificacié a un acomiadament
verbal; al contrari segons 1’empresa, en cap moment
manifesta que acomiadava a ningd o que els treballadors
es quedaven sense feina, el que va fer 1’empresa, fou
comunicar al personal gque s’havia adjudicat el concurs
per 1’ escola d’ ESCALDES-ENGORDANY a N.G.L.T., que
s’ impugnaria aquella decisid, 1 per tant, que continuava
comptant amb tot el personal perd que , no obstant,
entendria que totes aquestes persones que decidissin no
esperar el resultat del dit recurs cerquessin una altra
ocupacid. Per determinar quina d’aquestes versions
correspon a la realitat, s’ha d’examinar les proves que
consten en autes.

IT.- La Sra. F.M.B. reconeix que en cap moment en el
decurs de la reunidé del 24 d’'agost, 1l’'empresa empra la
paraula acomiadament durant el seu discurs. A més a més,
resulta dels testimoniatges de les Sres. R.G.B. i C.F.,



TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTiCIA
Sala Civil

assalariades de 1la societat T.0. SL, que 1l'empresa va
informar el seu personal de la situacid derivada de la no
renovacié del contracte del centre escolar d’ESCALDES-
ENGORDANY que havia gestionat fins ara, perd en cap cas
se’ls va dir que eren acomiadades per aquest motiu i cap
de les mateixes es wva considerar com acomiadada.
D’ aquests elements se’n despren clarament que la societat
T.0. SL no va acomiadar verbalment cap de les seves
assalariades el dia 24 d’agost, sindé que només va
informar-les de la nova situacid creada per la perdua
d’un 1lloc de treball amb 1les wvicissituds que podia
derivar-ne. En canvi fou la Sra. F.M.B. que reconeix que
des del 31 d’agost del 2006 no va tornar a treballar a
1l'empresa que va trencar voluntariament i unilateralment
la relacid laboral. En conseqliencia les pretensions de la
part que recorre no poden prosperar i s’ha de confirmar
la resolucid apel-lada en totes les seves disposicions.

IIT.- La desestimacidé del recurs imposa de posar les
costes processals a carrec de la part recorrent.

Vistos la legislacidé vigent 1 els Usos i Costums
aplicables al present cas,

La Sala Civil del M.I. Tribunal Superior de Justicia
d’ Andorra,

DECIDEIX

Desestimar el recurs de la Sra. F.M.B.;

Confirmar la senténcia de 1'Hble. Tribunal de
Batlles de data 24 de juliol del 2007, en tots els seus
extrems;

Condemnar la Sra. F.M.B. al pagament de les costes
processals de segona instancia.

Aixi per aquesta nostra resolucié, de la qual en
sera tramés testimoni a 1’Hble. President de la Batllia,
per al seu coneixement 1 als efectes escaients,
definitivament jutjant, ho pronunciem, manem i1 signem.-



