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SENTENCIA

En nom del Poble Andorra.-
A la vila d’Andorra la Vella, el 30 de juny del 2016.

Reunida la Sala Civil del M.I. Tribunal Superior de Justicia d’Andorra,
sota la presidéncia del M.l. Sr. Joan Manel ABRIL CAMPOY, i els
magistrats M.l. Sr. Vincent ANIERE i M.I. Sr. Carles CRUZ MORATONES,
ha adoptat la resolucié seguent:

ANTECEDENTS DE FET

|.- Per escrit de data 09-01-2015, el Sr. F.A.M. va presentar demanda
laboral contra el Sr. J.C.S., titular del negoci “F.” sol-licitant que es
condemnés al demandat a satisfer-li la suma total de 45.144,90.-euros en
concepte d’'indemnitzacié per acomiadament improcedent o subsidiariament
la de 13.668,80.-euros en concepte de preavis i compensacio per comiat
objectiu, I'import de 2.073,90.-euros en concepte d’havers laborals impagats,
al pagament dels interessos legals corresponents, a declarar i cotitzar prop
de la CASS, aixi com al pagament de totes les costes judicials inclosos els

honoraris d’advocat i de procurador.

Il.- La representacio processal del Sr. J.C.S., es va oposar totalment a
la demanda, sol-licitant la seva desestimacid.
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lIl.- UHble. Tribunal Unipersonal del Batlle va dictar Senténcia, de data
03-02-2016, decidint “PRIMER.- Estimar parcialment la demanda formulada
en data 9 de gener de 2015 per part del Sr. FA.M. contra el Sr. J.C.S. (F)
condemnant a aquesta darrer a satisfer al primer la quantitat de 6.960,57€
nets, quantitat que meritara els interessos legals a comptar del 14 de
novembre de 2014 i fins a la seva total liquidacio. En tot cas la quantitat bruta
resultant d’aquesta Senténcia haura de ser declarada i cotitzada prop de
I'ens gestor de la seguretat social.

SEGON.- Condemnar en costes a la part defenent.".

IV.- Contra aquesta resoluci6 ambdues parts han interposat recurs
d’apel-lacio.
La representacio processal del Sr. F.A.M. demana la seva revocacié parcial,
dictant-se una nova estimant la seva pretensié inicial en concepte
d’indemnitzacié per acomiadament improcedent, amb imposicié de les costes

d’ambdues instancies .

La representacio processal del Sr. J.C.S. demana la seva revocacié parcial,
en el sentit de no imposar-li les costes de primera instancia, amb imposicio

de les costes de segona instancia.

V.- Per Aute d'aquesta Sala de data 26-05-2016, es va decidir no
donar lloc a les pretensions probatories adduides per la representacio
processal del Sr. F.A.M. mitjancant el seu escrit de greuges i consistent en
que es practiqui en aquesta algada la prova Il.- Altra documental apartat b)

per tal d’adverar el flux de treballadors de 'empresa en els darrers cinc anys.

Ha actuat com a magistrat ponent el M.I. Sr. Vincent ANIERE.
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FONAMENTS DE DRET

l.- Ha quedat acreditat a les actuacions que des del mes d’agost del
1975, el Sr. F.A.M. treballava pel negoci x. de la familia C. i el Sr. J.C.S.,
sense que es formalitzi cap contracte de treball.
Aquesta relacié es va acabar el 14-11-2014 que I'empresa li va notificar el

seu comiat per causes objectives mitjangant la carta seglent :

“El motiu d'aquesta comunicacié és fer-li saber que I'empresari ha decidit
acomiadar-vos d'acord amb la previsio legal de l'article 91. 1, apartats a) i c) del
Codi de relacions laborals, per ineptitud sobrevinguda de la persona treballadora i
també per la necessitat d'amortitzar llocs de ftreball per raons economiques i

organitzatives....

A) Respecte de la primera causa objectiva, cal manifestar que com bé coneixeu, el
fet de tenir quasi bé 74 anys d’edat i diferents malalties o problemes de salut, no
sols us ha comportat llargues baixes mediques els dltims anys, el 2012 (7 mesos de
baixa), el 2013 (11 mesos de baixa) i el corrent 2014 (8 mesos de baixa fins a la
data), sin6 també que consells i prescripcions médiques us prohibeixin de manera
irrevocable la realitzacié d’esforgos i també la conduccié.

Aixi, objectivament resta suficientment acreditat la vostra ineptitud sobrevinguda i
manca de facultats professionals per a la realitzacid6 de la feina que venieu
desenvolupament en aquesta empresa, com a mosso de magatzem i repartidor,
tasques que requereixen inevitablement del domini de la conduccié i de la realitzacio
d’esforgos de carrega, descarrega i transports de diferents mercaderies. També
actualment teniu dificultats evidents per a realitzar inventaris, controlar estocs,
preparar comandes, etc. Hagut compte la petita dimensié de I'empresa i dels pocs
llocs de treball amb que compta, ens veiem amb la impossibilitat de realitzar tant
una adaptacio del vostre lloc de treball a les vostres limitacions organiques, com
d’oferir-vos un nou lloc de treball adient i que pogués estar vacant, el qual
actualment és inexistent. En consequencia i com bé coneixeu, existeix la
concurrencia de la causa objectiva prevista a I'apartat a) de l'article 91.1 del Codi de
relacions laborals que faculta I'empresari a aquests acomiadament per la causa

objectiva suficientment exposada.
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B) Pero també, sou coneixedor que, tot i les vostres baixes laborals i del fet que
I'empresa no us hagi hagut d'abonat el salari la major part dels dltims tres anys per
raé de les vostres baixes mediques, I'empresa F. passa per serioses dificultats
economiques que justifiquen bastament I'amortitzacié del vostre lloc de treball per
causes economiques i I'acomiadament ara efectuat, per la causa objectiva prevista a
l'apartat c) de l'article 91.1 del Codi de relacions laborals .

Als efectes d'acreditar aquesta altra causa objectiva del comiat, I'enrasa disposa del
corresponent informe que se us exhibeix, realitzat per un auditor degudament
autoritzat, I'economista Sr. JM.H.G., Inscrit al Registre de professionals liberals,
amb numero de resolucio 141163/2013, informe de data 11 de novembre del 2014.
Aquest informe evidencia la causa esmentada i la necessitat de contribuir a la
superacio6 de la situacié economica negativa de l'empresa, entre d'altres amortitzant
llocs de treball.

En efecte, aquesta situacio ja s’evidencia amb els resultats negatius d’explotacio
dels exercicis 2012 i 2013, el qual i respecte de l'any 2014 a la data de 30 de
setembre és de -145.952,01.-euros. També s’evidencia i la tendéncia no ha variat,
fortes caigudes (de més del 56%) de les vendes en relacié a exercicis anteriors, que
no foren compensats tot i I'esfor¢ de I'empresa de reduccié de les despeses
d’explotacio (u, 15%), fet que ha comportat que la propietat de I'empresa hagi de
realitzar continues aportacions de capital per cobrir les tensions financeres de
I'empresa i la decisio de la reduccid6 dels marges comercials. Encara aixi, es
conc1ou la necessitat de reduir els costos de personal en ser aquest el cost fix més
important de l'empresa, i procedir segons l'establert a l'article 91 del Codi de
relacions laborals. Per una altra part, també coneixeu que les tasques propies del
vostre lloc de ftreball durant les vostres llargues baixes mediques, han estat
realitzades gracies a la reorganitzacié dels recursos humans de l'empresa, sent
assumida les tasques de recepcio, control i repartiment pels comercials Srs. S.B.A. i
Sr. ES., el manteniment del magatzem per la Sra. M.G., | les tasques més

administratives i de gestié per Sr. E.V. ila Sra. C...”

El tribunal va considerar que no es podia donar per constituida la causa de
comiat per causes objectives prevista en l'article 91.a) per ineptitud.

Aquest aspecte de la decisioé no és recorregut.
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Tanmateix, va considerar que la situacié de I'empresa corresponia al previst a
I'article 91.1 ¢) i que per tant el comiat era procedent, tot i rectificant I'import

merescut pel treballador en concepte de compensacié econdomica.

Il.- Examinarem en primer lloc el recurs de 'empleat que concerneix el
caracter procedent o improcedent del seu comiat, i en segon lloc el del Sr.

J.C.S. donat que només versa sobre la questio de les costes.

lll.- El recurs de I'empleat és en relacié amb la valoracio de la situacié
econdomica de I'empresa i dels criteris de l'article 91.1 c), tota vegada que, al
seu parer, no és cert que es desprén de l'informe la necessitat imperativa de
prescindir de llocs de treball. Afegeix que el Batlle no ha pres en compte que
I'economista indicava que s'havia d'actuar sobre el deute financer. Per tant
conclou que no era imprescindible amortitzar el lloc de treball del Sr. F.A.M.

per la supervivéncia de I'empresa i que el comiat és improcedent.

Cal recordar que l'article 91.1.c) del Codi de relacions laborals, relatius als
motius de comiat per causes objectives disposa que tal comiat es pot
practicar “Quan hi hagi la necessitat objectivament acreditada d’amortitzar
llocs de treball per causes economiques, tecniques, organitzatives o de
produccié. En aquest cas el comiat no pot afectar a més d’'un 10% dels
treballadors en cada centre de treball en un periode de sis mesos.

Als efectes d’aquest apartat s’entén per causes economiques les que tinguin
com a finalitat contribuir a la superacié de les situacions economiques
negatives de l'empresa que no puguin Ssuperar-se raonablement amb
mesures alternatives i per causes tecniques, organitzatives o de produccio, i
les que tinguin com a finalitat la superacio de les dificultats que impedeixin el
bon funcionament de I'empresa, ja sigui per la seva posicié competitiva en el
mercat, ja sigui per exigencies de la demanda, a traves duna millor
organitzacio dels recursos, encara que no hi hagi una situaci6 economica

negativa. L'empresa ha de justificar la situacio per mitjia d’un informe, realitzat
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per un auditor degudament autoritzat, que evidencii les causes abans

esmentades.”.

Pel que fa les causes econdmiques, la Llei no exigeix que s'acrediti una
situacié de quasi fallida sind que s'acrediti la realitat de serioses dificultats
economiques a nivell global de l'empresa i que els problemes afecten la
propia estructura del negoci i no solament dificultats conjunturals.

Es veritat que La senténcia TSJC-106/12 del 13 de setembre de 2012 ha
precisat els limits per a aplicar dit article motivant que “per justificar un
acomiadament per causes objectives, aquesta soluci6 ha de ser
imprescindible i sense que existeixi cap altra alternativa”.

També va poder precisar que la necessitat d’amortitzar llocs de treball per
causes economiques ha de tenir per finalitat, contribuir a la superacio de les
situacions econdmiques negatives de I'empresa, sempre i quan el
restabliment no pugui realitzar-se, raonablement, amb mesures alternatives.
Un informe técnic ha de justificar el desequilibri financer i evidenciar
'esmentat motiu d’acomiadament (article 91.c del Codi de relacions
laborals).(TSJC-358/14 del 21-07-2015).

En el present cas, considerem que aquestes condicions d’aplicacio de l'article
91.1 ¢) quedaven reunides i compartim la motivacio del tribunal unipersonal
al respecte.

En efecte, l'informe, realitzat per un organisme independent i autoritzat,
aporta tots els elements necessaris per a determinar la realitat econdmica i
social de I'empresa al moment del comiat. En ressurt de manera general
'obsolescéncia del negoci i les pérdues importants que genera malgrat els
esforcos de la propietat (com I'adaptacio i la contencié dels costos de venda i
la reduccioé del marge comercial), i la consequent necessitat de reestructurar
la seva organitzacié per minimitzar les costes, essent la despesa de personal
el cost d’explotaci6 més significatiu al respecte (39,02% de les vendes
brutes).

Aixi s'evidéncia :
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- una evolucié economica negativa del negoci amb una disminucié molt
significativa dels ingressos per la venda i prestacié de serveis (d’'un -56,95%
des del setembre 2013 fins al setembre del 2014), 'empresa ha acumulat uns
resultats negatius en els dos darrers exercicis comptables,

- que el mercat imposa marges comercials massa limitats (11,89% sobre les
vendes),

- una estructura de costos que genera unes perdues continuades, que al seu
torn provoquen importants dificultats de tresoreria i altissims costos de
finangcament,

- la necessitat de redimensionar I'estructura productiva a la demanda i als
marges existents en el mercat, en el pais i en el sector,

- la necessitat d'equilibrar els resultats futurs per garantir la continuitat del
negoci,

- que el cost d’explotaci6 més important de I'empresa és la despesa de
personal.

Es aixi que l'informe conclou que “el negoci es veu en la necessitat d’acollir-

se a l'article 91 del Codi de Relacions Laborals.”

Quant als problemes de tresoreria, apareix que so6n més aviat una

consequencia que una causa de la situacié de I'empresa.

Per tant, no era necessaria la practica de la prova Il.- Altra documental
apartat b) per tal de d’adverar el flux de treballadors de I'empresa en els
darrers cinc anys, ja que l'informe és prou clar sobre la situacié de I'empresa
al moment del comiat i que la necessitat d'amortitzar llocs de treball per

salvaguardar la supervivencia del negoci en un futur proxim és innegable.

Finalment, ha quedat acreditat que, després d'haver experimentat altres
solucions de reduccio dels costos, I'amortitzacid del lloc de treball del Sr.
F.A.M. era imprescindible per intentar modificar i adaptar les condicions
estructurals de l'empresa i permetre-li fer front a les modificacions molt

importants que va conéixer el seu sector d'activitat.

7
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Per consequent, el recurs s'ha de desestimar donat que el comiat practicat

sobre el fonament de l'article 91.1 c) era procedent.

lll.- EI recurs de la part empresarial és en relacio amb la seva
condemna a pagar les costes processals de primera instancia tota vegada
que considera que, donat que la demanda només va ser estimada
parcialment puix el tribunal es va limitar a una correccié aritmética de I'import

de la compensacioé economica, no corresponia imposar-li les costes.

Perd, no es pot resumir la decisié del tribunal a una simple correccio
aritmeética. La realitat del cas és que el treballador va haver de presentar una
demanda judicial per obtenir la satisfacci¢ integra dels seus drets laborals
(compensacié econdmica i vacances) i per fer reconeixer que una de les
causes del seu comiat havia sigut invocada de manera incorrecta per

I'empresa.

Malgrat la part recurrent no sembla prendre-ho en compte, ens trobem en
matéria laboral, i de conformitat amb la jurisprudéncia de la Sala en cas
d’estimacié parcial del treballador, les costes s'han d'imposar a I'empresari ja
que és el fet que l'assalariat es va veure obligat a instar una accid judicial per
obtenir la satisfaccio dels seus drets laborals que fonamenta la solucio.

Es cert també que aquesta regla no és absoluta (vg STSJC del 23-10-2003
n°2032), pero, en el cas d’autes, i atés les consideracions exposades més
amunt, no existia cap circumstancia especial per descartar la regla i per tant,
escau mantenir la condemna de I'empresa a pagar les costes de primera

instancia.

Per tot I'exposat s'ha de confirmar la senténcia d'instancia.
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IV.- En virtut del principi del venciment objectiu, la desestimacio dels
dos recursos ha de portar a la condemna de cada part recurrent a assumir

les costes d'aquesta algcada en relacio al seu recurs.

Vistos la legislacio vigent i els Usos i Costums aplicables al present

cas,

La Sala Civil del M.I. Tribunal Superior de Justicia d’Andorra,

DECIDEIX

DESESTIMAR el recurs de el Sr. FA.M. i el recurs el Sr. J.C.S. contra
la Sentencia de I'Hble. Tribunal Unipersonal del Batlle de data 03-02-2016
que confirmen integrament;

IMPOSAR al Sr. J.C.S. i al Sr. FA.M. les costes judicials d’aquesta

alcada en relacio al seu recurs.

Aixi per aquesta nostra resolucid, de la qual en sera tramés testimoni a
I'Hble. President de la Batllia, per al seu coneixement i als efectes escaients,

definitivament jutjant, ho pronunciem, manem i signem.



