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SENTENCIA DE 14 D’ABRIL DE 2005

Contracte laboral: acomiadament del treballador dur ant el
periode de suspensio del contracte i la seva
improcedéncia.- Suspensio del contracte com a conse guencia
de la baixa médica del treballador: carrega de la p rova

Reunida la Sala Civil del M.l. Tribunal Superior

de Justicia d’Andorra, sota la presidencia del M I. Sr.
Jean Louis VUILLEMIN, i els magistrats M.l. Sr. Ant oni
BRUGUERA MANTE i M.l. Sr. Joan Manel ABRIL CAMPOY, ha

adoptat la resolucio seguent:

ANTECEDENTS DE FET

.- La Sra. Montserrat P.G. va comencar a

treballar al magatzem de la societat P.S. SA, en el curs de
'any 1987; el dia 14 de gener del 2004, la mateixa va
rebre una carta certificada de I'empresa, en la qua I seli
notificava el seu comiat sense termini de preavis, per no
haver-se presentar al seu lloc de treball des del d ia 2 de
gener del 2004, data en la qual finalitzava el seu periode

de baixa laboral.

Il.- La Sra. Montserrat P.G. va presentar davant

de I'Honorable Batllia, demanda contra la societat P.S. SA,
en reclamaci6 de [limport de 23.000 € en concepte
d’'indemnitzacio per acomiadament fet en forma indeg uda i
injustificat.

lll.- La societat P.S. SA es va oposar a les
pretensions de la part agent.

IV.- Per senténcia de data 15 de novembre del

2004, I'Honorable Tribunal Unipersonal de Batlles, seccid
civil, va estimar la demanda de I'actora i va conde mnar la
societat P.S. SA a pagar a la Sra. Montserrat P.G., la
quantitat de 23.000'00 € més els interessos legals a
comptar del dia 22 de marg¢ del 2004, i a pagar les costes

processals causades.

V.- Contra aquesta resolucio la societat P.S. SA
ha interposat recurs d’apel-lacié.



Ha actuat com a magistrat ponent el M.l. Sr. Jean
Louis VUILLEMIN.

FONAMENTS DE DRET

l.- Queda acreditat en autes i no discutit per
les parts: que el dia 18 de novembre del 2003, la S
Montserrat P.G. va causar baixa laboral per depress
15 dies, fins al dia 2 de desembre, amb prolongacio
15 dies més, i al dia 16 de desembre, amb una altra
prolongacio per 20 dies, fins al dia 23 de gener de
gue al dia 2 de gener del 2004, data de finalitzaci
primera prolongacié, la Sra. Montserrat P.G. no va
comunicar a I'empresari la segona prolongacio de 20
el que fa que per carta de data 13 de gener, rebuda
treballadora, el dia 14 de gener, 'empresa va acom
Sra. Montserrat P.G. per no haver-se presentat al s
de treball al final de la baixa laboral; que el 23
el marit de la treballadora va entregar en una boti
societat H.S., del mateix grup empresarial que P.S.
certificat final descriptiu, amb com data d’alta me
dia 23 de gener del 2004; que a la vista d’aquest d
la societat P.S. SA, va enviar a l'actora una nova
per la qual es notificava a la Sra. Montserrat P.G.
'empresa deixava sense efecte la carta d’acomiadam
carta que la Sra. Montserrat P.G. es va negar a reb
dia 27 de gener.

Il.- Resulta d’aquests fets provats, que la Sra.
Montserrat P.G. fou acomiadada en periode de baixa
és a dir en periode de suspensio del contracte de t
cosa del tot il-legal. Ara bé, si un empresari no p
acomiadar un dels seus empleats en periode de baixa
pertoca al treballador justificar al seu patré que
periode de baixa. Aquesta obligacio de justificar |
de baixa és imprescindible, fins i tot si s’ha de m
en funcié de les circumstancies i dels fets de la ¢
cert que quan un treballador de baixa medica no es
al seu lloc de treball a la finalitzacid6 de la baix
'empresari pot suposar que es perquée el mateix ha
una prolongacio de baixa que encara no se li ha not
Perdo l'empresari no pot esperar indefinidament que
treballador li justifiqui la seva situacio; i si de
d’'un termini raonable, no té cap noticia per part d
empleat, esta fonamentat a considerar que I'absénci
mateix esta injustificada, i acomiadar-lo per aband
treball d’acord amb les disposicions de l'article 7
la llei sobre el contracte de treball. En el cas d’
no tant sol 'empresari va esperar un termini de mé
dies d’abséncies injustificades de la treballadora
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enviar la carta dacomiadament, sind que segons els

testimoniatges de les Sres. Cristina F.L. i Isabel L.M.,
'empresari va intentar establir contacte telefonic amb la
Sra. Montserrat P.G. que no va contestar. A més a m es,
assabentat posteriorment a l'acomiadament, que la b aixa
medica de la Sra. Montserrat P.G. s’havia prolongat fins al

dia 23 de gener, I'empresari va renunciar al comiat , per
carta del 27 de gener del 2004, el que prova la sev a bona

fe contractual.

lll.- En consequéncia, d’'una banda no es pot

imputar a I'empresa haver actuat amb precipitacio q uan va
acomiadar la Sra. Montserrat P.G., ni haver acomiad at la
treballadora de manera indeguda o injustificada, i d’altra
banda la Sra. Montserrat P.G. no ha patit cap perju dici, ja
gue si havia acceptat de rebre la carta de renuncia als
efectes de l'acomiadament, hauria pogut, malgrat qu e no
haver complert la seva obligacié d’assabentar el pa tro de
la prolongacié de baixa, continuar de prestar els s eus
serveis a I'empresa. S’ha doncs de desestimar integ rament

les pretensions de la part actora.

IV.- Compte tingut del caracter laboral del

litigi, de [lantiguitat de la Sra. Montserrat P.G. a
'empresa i de la seva situacié de salut al moment dels
fets, és equitatiu de no fer especial condemna en c ostes

d’ambdues instancies.

Vistos la legislacié vigent i els Usos i Costums
aplicables al present cas,

La Sala Civil del M.l. Tribunal Superior de
Justicia d’Andorra,

DECIDEIX
Estimar el recurs de la Societat P.S. SA,; revocar
la senténcia de I’'Honorable Tribunal Unipersonal de Batlles
de data 15 de novembre del 2004; desestimar integrament la
demanda de la Sra. Montserrat P.G., absolent la societat
P.S. SA de totes les pretensions de l'actora; sense fer

especial condemna en costes d’ambdues instancies

Aixi per aquesta nostra resolucid, de la qual en
sera tramés testimoni a I'Hble. President de la Bat llia,
per al seu coneixement | als efectes escaients,
definitivament jutjant, ho pronunciem, manem i sign em.-



